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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo profesional en el componente de asistencias tecnicas de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal, realizando la recoleccion Y
administracion de la informacion. 2. Realizar asistencias tecnicas a las entidades
territoriales para el fortalecimiento de la proteccion y bienestar animal desde las
competencias relacionadas a su profesion. 3. Elaborar informes administrativos y
de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el componente de asistencias
tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios donde participa la
subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 4. Gestionar los comites
interinstitucionales en los que participa la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, garantizando la trazabilidad de la informacion.5. Participar activamente en
las actividades programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

ACTIVIDADES: Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con
las técnicas juridicas en contratacion publica.

1. Brindar apoyo profesional en el componente de asistencias tecnicas de la subsecretaria
de proteccion y bienestar animal, realizando la recoleccion y administracion de la

informacion.
Realicé seguimiento a dos asistencias tecnicas, asegurando el registro oportuno y la

trazabilidad de los datos obtenidos. Asimismo, coordiné y gestion¢ la informacion
recopilada, la cual fue cargada en el Drive institucional para garantizar su disponibilidad y
consulta por parte del equipo. Adicionalmente, mantuve actualizada la matriz de




seguimiento, contribuyendo a una adecuada sistematizacion y control de las acciones
desarrolladas dentro del componente.
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2. Realizar asistencias tecnicas a las entidades territoriales para el fortalecimiento de la
proteccion y bienestar animal desde las competencias relacionadas a su profesion.

- Realicé asistencias técnicas dirigidas a entidades territoriales, orientadas al fortalecimiento
del componente de Proteccion y Bienestar Animal en el Valle, desde las competencias
propias de mi perfil profesional. Durante estas jornadas, brindé acompanamiento técnico,
resolvi inquietudes y proporcioné orientaciones para la adecuada implementacion de
acciones que promuevan la proteccion y el bienestar de los animales en sus territorios.
Asimismo, articulé con los equipos locales para favorecer la organizacion de la informacion,
el cumplimiento de lineamientos institucionales y el fortalecimiento de los procesos
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relacionados con este componente, contribuyendo asi al mejoramiento de la gestion

territonal.

3. Elaborar informes administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el
componente de asistencias tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios
donde participa la subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

- Elaboré€ los informes administrativos y de gestion de la Mesa Interinstitucional PYBA y del
componente de asistencias técnicas, reflejando de manera clara los avances en cada uno de
los espacios en los que participa la Subsecretaria, en el marco del componente de Proteccién
y Bienestar Animal en el Valle. Para ello, consolidé la informacidn relevante, verifiqué su
coherenciay estructuré los reportes conforme a los lineamientos institucionales, garantizando
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4. Gestionar los comites interinstitucionales en los que participa la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, garantizando la trazabilidad de la informacion.

- Realicé un comité técnico con el equipo de Gestién del Riesgo, orientado a la elaboracion
de la convocatoria para la reunién ordinaria de la Comisién Asesora Permanente para la
Gestion del Riesgo y Proteccién Animal, programada para el 12 de febrero.

Esta gestion permitié organizar la informacion requerida, coordinar aspectos logisticos y
administrativos, y asegurar la participacion de las entidades involucradas, contribuyendo al
fortalecimiento de la articulacién interinstitucional y al desarrollo efectivo de acciones
orientadas a la proteccion y el bienestar animal
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5. Participar activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento
de los objetivos institucionales

- Participé activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria, brindando apoyo
técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en el marco del
componente de Proteccion y Bienestar Animal en el Valle. En este contexto, acompané y
apoyé la logistica del evento “La Comuna 21 Tiene Gobernadora”, actuando como enlace
directo con los organizadores para facilitar la coordinacion de requerimientos, la
organizacion de los espacios y el adecuado desarrollo de la jornada.




Esta labor contribuy6 a fortalecer la presencia institucional, optimizar la articulacion con los
actores involucrados y garantizar una participacion ordenada y efectiva de la Subsecretaria

en esie 1mp0rtante escenario comunitario.
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6. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

- Segui las directrices impartidas por el supervisor, orientando mis acciones al cumplimiento

de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en

coherencia con las metas institucionales y en el marco del componente de Proteccion y

Bienestar Animal en el Valle.

Como parte de este compromiso, participé en la reunion virtual dictada por la Subdireccion

Técnica de Trabajo en Equipo, un espacio que permiti6 fortalecer conocimientos, alinear |
procesos y promover buenas practicas para el desarrollo eficiente de las funciones asignadas. |
Esta participacion contribuy6 al mejoramiento continuo de la gestion, favoreciendo el trabajo |
articulado y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.
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DANIEL SEBASTIAN ZUNIGA BOHORQUEZ

CC. 1.144.077.625 DE CALI
CONTRATISTA




